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Convenio de Prestaciones que celebran por una parte el Organismo Publico Descentralizado para
la Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Nicolas Romero, a quien en lo sucesivo se le denominara “EL ORGANISMO" representado en este;

acto por los C.C. Lic. Armando Navarrete Lopez, Presidente Municipak q_pstitucional, Héctor\
Antonio Torres Garcfa, C. Teresa Gonzalez Valdez, Director y Su3 ' Eg?,dministracién y :
Finanzas respectivamente, todos del Organismo ya menciq_‘ré‘f;_gff “het-Jtia patte el Sindicato
Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e InstitucionesDessent :iz%?s{ﬂel Estado de
México (S.U.T.E.Y M.), aquien en lo sucesivo se le denon@figajlﬁ “BE § ﬁf{:ﬁT
por los C.C. Mtro. Herminio Cahue L EA :

@%"éprese ntado
=41

Calderén, Secretario General; René Palomares Parra, Presidente.d }q ¥ e Vigilancia e
6. detComité Ejecutivo

Investigacion; Jests Cesar Esqueda Tapia, Secretario del Vailélf\fifé\}; é‘ig 6, de g
Estatal: Ing. Arturo Martinez Roman, Secretario General del Comité Ejecutivo Seccional y Victoria "~
Mejia Reyes, Secretaria de Trabajo y Conflictos del Comité Ejecutivo Seccional, al tenor de las

generalidades, declaraciones y clausulas siguientes: {3y 5

Scocretaria de Organd
Fstadistica

N \,\\&h
DECLARACIONES
Del Sindicato:
A. Que ha presentado a “EL ORGANISMO?, su solicitud de aumento de sueldo y prestaciones que \
regiran el afio 2021, sobre las percepciones de sus agremiados. NN

B.Que una vez realizado el estudio y analisis de la situacién econémica que prevalece actualmente
y luego del desglose pormenorizado que se ha hecho a los salarios que van desde el minimo hasta
aquellos de mayor alcance, establecidos en el orden nacional.

C. Que después de haber sostenido platicas con “EL ORGANISMO” a ftravés de sus
representantes, se ha llegado a un acuerdo sobre el particular.

Del Organismo:

—cyciano ARarez Jarquin
Seccetaria depocalin 28 A Que pendientes a las necesidades socioecondmicas de los Servidores Publicos de “EL
iy ORGANISMO" y basandose en las posibilidades econémicas y financieras de “EL ORGANISMO”,

i acuerda incrementar los salarios de estos en los términos que mas adelante se especifiquen.

Adefaida Belin Sanmos
Secrazaria dd Eventos
Especiales

e J

B. Que atento a las reiteradas peticiones de “EL SINDICATO" y con decidido sentido social,
también ha estudiado con detenimiento otras prestaciones que les permita mejorar las condiciones
de vida de los Servidores Pablicos Sindicalizados, por lo que se sujetan a las siguientes:

ta Judroe i, Golinls Cowirs,
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CLAUSULAS

.- SUELDO

1.1 INCREMENTO AL SUELDO BASE. “El ORGANISMO” otorgara unincremento salarial del
5.0 % al sueldo base presupuestal mayores de $5,001.00 y 5.5 % al sueldo base presupuestal
menores de $5,000.00 de los Servidores Publicos Sindicalizados a particaet iy dek
2021. AN
SIS,
1.2 REVISION DE SALARIOS. “EL. ORGANISMO” deja abierta la pé‘ﬁs@ﬂﬁg@
en forma peri6dica en los salarios segtn lo acuerde el Gobiemo;jg’égd’ér

>
BN

1.3 DESPENSA. “EL ORGANISMO" proporcionara la cantidad de E%ME%%TRESC!ENTOS
CUARENTA PESOS 00/100 M.N.), en efectivo a cada uno de los Trabajadores Sindicalizados con
el propdsito de que puedan adquirir productos basicos de primera necesidad, en el lugar donde
mejor convenga a los intereses de los Trabajadores, esta cantidad debera ser pagada durante los
primeros cinco dfas habiles de cada mes. A

I.- PRESTACIONES ANUALES /

2.1 AGUINALDO. “EL ORGANISMO?” otorgara 70 dias de sueldo base presupuestal por concepto

de aguinaldo, a cada uno de los Servidores Publicos Sindicalizados, mismo que sera pagado en L J
una sola exhibicién en la primera quincena de Diciembre del afio 2021, lo anterior sera libre de
gravamen.

2.2 ARCON NAVIDERO. “EL ORGANISMO", otorgaré la cantidad de $170.00 (CIENTO SETENTA "\\\\\\
PESOS 00/100 M.N.), a cada uno de los Servidores Publicos Sindicalizados para la adquisicion i
de un arcon navidefo, cantidad que serd entregada en una sola exhibicion, en el mes de diciembre '
de cada afio.

2.3 PRIMA VACACIONAL. “EL. ORGANISMO” proporcionaré a cada uno de los Trabajadores
Sindicalizados 29 dias de sueldo base presupuestal, libres de gravamen por concepto de prima
vacacional, misma que serd pagada en dos partes iguales; la primera se pagara en la primera
etapa del primer periodo vacacional y la segunda en el segundo periodo vacacional.

2.4 DIA DE REYES. “EL ORGANISMO® proporcionara a cada uno de los Trabajadores
Sindicalizados libre de gravamen la cantidad de $250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.), que debera ser pagada dentro de los primeros quince dias del mes de enero del
2021.

2.5 DIA DEL NINO. “EL ORGANISMO” proporcionara a cada uno de los Trabajadores
—_— i Sindicalizados libre de gravamen la cantidad de $220.00 (DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100
M.N), con la finalidad de celebrar el dia 30 de Abril, esta cantidad debera ser eniregada dentro de

— los primeros quince dias del mes de Abril del afio 2021.

de, Jusresfn, Cokniz Conmrs, i
Munieigis d¢ Nicolds Tumers, Ecwds | 2
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2.6.1 La cantidad en efectivo de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N). libre de
gravamen, a todos los Trabajadores Sindicalizados.

2.6.2 Dia de descanso con goce de sueldo para todos los Trabajadores Sindicalizados, tomando
en cuenta que si el 10 de Mayo es Domingo el trabajador gozar de este derecho el dia habil
siguiente a la fecha.

2.6.3 “EL ORGANISMO" proporcionara un obsequio a cada una de.{ég-
Sindicalizadas. : 25

5 2
5 E\‘J;
ia s

2.7 DIA DEL PADRE. “EL ORGANISMO” proporcionard para el fests

3\
2.7.1 "EL ORGANISMO" llevard a cabo un festejo en honof
Sindicalizados. i

2.8 PAGO POR EVENTO DEL DIA DEL PADRE Y/O DE LA MADRE: S por alguna .
circunstancia no se pudieran llevar a cabo dichos eventos, “EL ORGANISMO” de Nicolas (_* X
Romero otorgara un apoyo econdmico de $600.00 (Seiscientos Pesos 00/100 M. N.) a VT
cada uno de los compafieros (as).

lll.- PRESTACIONES ESPECIALES

3.1 PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO. “EL ORGANISMO” proporcionara la cantidad \\\\
de $145.00 (CIENTO CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) semestrales por concepto de o
prima por permanencia en el servicio (Quinquenios), a todos los Servidores Publicos
Sindicalizados por cada 5 afios de servicio cumplidos acumulables.

3.2 JUBILACION

3.2.1 "EL ORGANISMO” proporcionara una prima por jubilacion para los Servidores Piblicos
Sindicalizados al momento de su retiro, por la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.).

3.2.2 “EL ORGANISMO” proporcionard 70 dfas de salario base para los Trabajadores
Sindicalizados que se retiren de manera voluntaria o involuntaria.

3.2.3 "EL ORGANISMO” proporcionara a los Trabajadores Sindicalizados que cuenten con treinta
afnos de servicio un permiso con goce de sueldo por 70 dias habiles para realizar los tramites de
jubilacién y en caso de no concluir en este periodo todos los frémites, regresard a su lugar de
adscripcion de manera provisional hasta que concluya su tramite.
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3.3 GRATIFICACION POR DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. Para cumpﬁmie:ﬁo%\esukcaéusuaa
“EL ORGANISMO” otorgara: :

3.3.1 En efectivo y libre de gravamen la cantidad de $355.00 {TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS 00/100 M.N.) a cada Servidor Publico Sindicalizado.

3.3.2 Sera dia de asueto con goce de sueldo el dia establecido como “Dia del Servidor
Piblico” que es el 27 de Octubre, tomando en cuenta que si la fecha mencionada es Domingo
y/o le toca turno, lo gozard el siguiente dia de su turno correspondiente.

3.3.3 Con la finalidad de realizar el festejo del Dia del Servidor Publico, “EL ORGANISMQO”
otorgara para rifar entre el personal sindicalizado lo siguiente:

° 4 pantallas de 32"
° 3 bocinas bluetooth con tripie de 1500 w,

o 6 licuadoras

e 7 planchas

® 5 extractores

° 3 lavadoras

° El banquete en tres tiempos y misica en vivo para el evento. ; %
3.3.4 PAGO POR EVENTO DEL SERVIDOR PUBLICO. Si por’algina:

pudiera llevar a cabo dicho evento, “EL ORGANISMO” de Nica
apoyo econdomico de $500.00 (Quinientos Pesos 00/100

3.4 EVENTOS ESPECIALES BN
3.4.1 1° de Mayo: “EL ORGANISMO” proporcionara el pago de T3

X 2 "{;"};-‘ ¥

tr‘ans’ﬁ:—ﬁmé;-‘fﬁrﬂmch para el {\
contingente que se traslade al lugar donde se realizara el evento de conmemoracion del dia del \\
trabajo, previa informacion del Comité Seccional.

3.4.2 "EL ORGANISMOQO" proparcionara a “EL SINDICATO" 30 dias antes para su distribucion a
cada uno de los Trabajadores Sindicalizados, los uniformes para el desfile del 1° de Mayo,
consistente en un conjunto deportivo (pantalén, chamarra, gorra y tenis) o la cantidad de $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) libre de gravamen.

3.4.3 ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS. “EL ORGANISMO” proporcionara la
cantidad de $ 15,000.00 (Quince Mil Pesos 00/100 M.N.) que serén destinados para la adquisicién
de chaleco y/o chamarra (especificaciones: de buena calidad con dos vistas y logos, para cada
uno de los comparieros sindicalizados).

IV.- APOYO PARA LA EDUCACION

4.1 UTILES ESCOLARES, “EL ORGANISMO” proporcionara para la adquisicion de utiles
escolares para cada uno de los hijos que realicen estudios desde pre-primaria la cantidad en
efectivo de $170.00 (CIENTO SETENTA PESQS 00/100 M.N.), cantidad que sera entregada en el
mes de Septiembre, previa comprobacion de pago de inscripcién de cada uno de los hijos.



——tuciao Alvarez Jarquin
Secretaria de Trcalafin

do. Judres sfr, Cilnis Gommrs, i
wieini de Niealfs Romez. Eieds i

Fs

la adquisicién de uniformes escolares de los hijos de los Servidores Publicos Sindicalizados, la
cantidad de $160.00 (CIENTO SESENTA PESOS 00/100 M.N.), por cada hijo del trabajador en
edad escolar; incluyendo pre-primaria; esta prestacion sera entregada en la segunda quincena del
mes de Agosto, previa comprobacién de inscripcién de cada uno de los hijos.

4.3 BECAS, Para los hijos de los trabajadores: “EL ORGANISMO” proporcionara de forma
mensual becas para los hijos de los trabajadores sindicalizados que obtengan como minimo de
promedio de calificaciones 8.0, misma que se acreditara mediante el documeafé?ﬁ‘ﬁé"rékcon fima
y sello por parte de la autoridad educativa, bajo la siguiente tabla: S N

T

A) Nivel primaria $235.00 (DOSCIENTOS TREINTA'Y Clit

B) Nivel secundaria $285.00 (DOSCIENTOS OCHENTAY ClNCfI\-.\
St Y e

S

C) Nivel medio superior y profesional $525.00 (QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100
M.N.)

4.4 IMPRESION DE TESIS, “EL ORGANISMO” proporcionara a los Trabajadores Sindicalizados

y a los hijos de los trabajadores sindicalizados, al concluir cualquier licenciatura el pago por la
impresién de tesis correspondiente.

V.- SEGURIDAD E HIGIENE

“EL. ORGANISMO” se compromete a mantener conjuntamente con “EL SINDICATO", Ia Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, con la finalidad de garantizar la integridad fisica de los Servidores
Priblicos Sindicalizados que laboran en “EL ORGANISMQO".

5.1 CAPACITACION, “EL ORGANISMO” proporcionard al Comité Ejecutivo Seccional las
facilidades necesarias para que los Trabajadores Sindicalizados puedan tomar cursos de
capacitacién para el desarrollo de sus actividades, con lo que coadyuvara a la superacion personal
y académica.

5.2 ROPA DE TRABAJO, “EL. ORGANISMO?” proporcionaré ropa y equipo de trabajo a cada uno
de los Servidares Publicos Sindicalizados; en los meses de Junio y Diciembre de cada afio, de
acuerdo al 4rea de trabajo que cada uno de los trabajadores desempefie, el cual debera ser
entregado al Comité Ejecutivo Seccional. Asi mismo la calidad de la ropa y equipo de frabajo sera
consensada con el Comité Ejecutivo Seccional. De no ser proporcionada la ropa y equipo de
trabajo, “EL ORGANISMO” entregara al Servidor Publico Sindicalizado la cantidad de $600.00

(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).
5
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Vi.- APOYO PARA LA INTEGRACION SOCIOECONOMICA:

Con la finalidad de mantener, fortalecer y difundir ampliamente en todos los*niveles salariales, el
programa de estimulos y recompensas mediante el cual se reconoce y preifnia la permanencia en
ol servicio, los actos y aportaciones relevantes de los Servidores Piblicos asfeome.la asiduidad,
eficiencia y puntualidad. “EL ORGANISMO” proporcionara a los trabajaésfre;%;:?gu‘@ tes:

& \3"‘} D%'_ P TR

6.1 PREMIO DE PUNTUALIDAD, “EL ORGANISMO” otorgara ur;gﬁ%gﬂtiﬁu;‘f

q

gravamen por la cantidad de $380.00 (T' RESCIENTOS OCHEN'@}‘;’;;?E@:\-: 3 a los
Servidores que durante un mes acudan puntualmente a sus labor'f_fs‘,ﬂEE }ﬁ;e:ﬁi.o’“n" sé pperderd
por causa de periodo vacacional, incapacidad del ISSEMYM o dias'ecoMgrlic el -abajador

o
%

disfrute.

~\,:‘.{}. P ‘-‘.?.:;'
6.2 TIEMPO EXTRAORDINARIO, El pago a los Servidores Publicos Sir?al‘ca‘ﬁz_g Gspor el tiempo
de servicio extraordinario, conforme a lo establecido en la Ley del Trabajo de los Servidores
Piiblicos del Estado y Municipios y supletoria la Ley Federal del Trabajo.

6.3 DIAS ECONOMICOS, 08 (OCHO) dias economicos con goce de sueldo al afio, mismos que si
el trabajador no los utiliza, le serén pagados en forma econdémica conjuntamente con el aguinaldo,
libre de gravamen, reafirmando que el disfrute de estos dias no afecta ninguna prestacion paralela,
como lo es el premio de puntualidad.

6.4 VIATICOS, “EL ORGANISMO” se compromete a realizar el pago de viaticos correspondiente Y
a los trabajadores sindicalizados que por necesidad de sus labores tengan que salir de su area de { ;
trabajo a efectuar alguna comisién del mismo o para asistencia a cursos y/o seminarios de '
capacitacion, estos pagos se haran de forma quincenal libres de gravamen. \_/

6.5 ONOMASTICO, “EL ORGANISMO" otorgara libre de gravamen el 100% de un dia de salario
base al Trabajador Sindicalizado, en la quincena siguiente al onomastico de éste. \

Vil.- PREVISION SOCIAL: \

7.1 APOYO PARA GASTOS FUNERARIOS

741 FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DIRECTOS DEL SERVIDOR PUBLICO, ‘EL
ORGANISMO” ante el fallecimiento de familiares directos como son padres, cényuge e hijos,
proporcionara al Trabajador Sindicalizado lo siguiente:

A) 5 dias de permiso con goce de sueldo cuando el deceso ocurra dentro del area
metropolitana.

B) 7 dias de permiso con goce de sueldo cuando el deceso ocurra fuera del Municipio o area
metropolitana.

C) Ayuda econémica por la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) al Trabajador
Piblico Sindicalizado.

D)  Elservicio completo de funeral, ya sea inhumacién o cremacién, por medio de la empresa
que designe y los gastos que este servicio genere.
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Inhumacién.

|. Atatd de madera en cruz forrado en Astracén % cristal
Il. Traslado del fallecido, desde cualquier lugar dentro del Estado de México, a su
domicilio.

ll. Método de preservacién y arreglo estético del Cadaver. }{
I\V. Equipo de velacion para el novenario completo (Cristo, 4 ¢a {‘c,ge'Termé‘.
Pedestal) TS

\/. Cirios para la velacién (4)
V1. Tramites de inhumacién por parte del registro civil.

Tlalnepantla y Naucalpan.

VIIl. Urna para levantar la cruz al final del novenario. N

Cremacion.

[. Atadd metdlico basico ¥ cristal distintos colores.
Il. Traslado del fallecido, desde cualquier lugar dentro del Estado de México, a su

G & o domicilio.
i lll. Equipo de velacién para el novenario completo (biombo, Cristo, 4 candeleros, 2

floreros, pedestal). \
I\V. Cirios para la velacion (4) \&
V. Cremacion (Tepojaco, Tlalnepantia)
VI. Tramites de cremacién por parte del registro civil
VII. Carroza para el crematorio en los municipios: Nicolas Romero, Atizapan,

Tlalnepantla y Naucalpan.

Sifvia gémez Cortés
Seovatariads Accidn Fomamil

R

coavte Egpfel Sdnchiez

7.2 FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO

7.2.1 SEGURO DE VIDA, “EL ORGANISMO” proporcionara la cantidad de $20,000.00 (VEINTE
MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de seguro de vida a los beneficiarios del Servidor Pdblico
Sindicalizado por cualquier causa que origine su fallecimiento. Esta cléusula no afecta las
prestaciones colaterales a que tenga derecho los beneficiarios del Trabajador fallecido.

——rucimo A6 ares Jarqdn
Secrstaria de Escalafon

: 7.2.2 “EL ORGANISMO?” proporcionara el servicio completo del funeral, por medio de la empresa
que designe y los gastos que este servicio genere. Ya sea inhumacion o cremacion.
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Inhumacién.

|. Atatd de madera en cruz forrado en Astracan % cristal A% \\
II. Traslado del fallecido, desde cualquier lugar dentro del Estado de México, a su ‘
domiicilio, y/o tramites ante el Ministerio Plblico.

\
fll. Método de preservacion y arreglo estético del Cadaver.
\

IV. Equipo de velacién para el novenario completo (Cristo, 4 candeleros, 2 floreros,
pedestal).

V. Cirios para la velacion (4)

VI. Tramites de inhumacién por parte del registro civil. ‘

VII. Carroza para el sepelio en los municipios de: Nicolds Romero, Atizapan,
Tlalnepantia'y Naucalpan. ; \

VIII. Urna para levantar la cruz al final del novenario.

Cremacion.

I. Atatd metalico bés;co 1 cristal dlstintos colores.

sifvia Gémez Cortés
Secretaria de Accién Femerdl

pedestal)
V. Cirios para la velacién (4).
V. Cremacién (Tepojaco, Tlalnepantia). KA B, - i
VI. Tramites de cremacion por parte del registro civil. ,f@ e &, ‘ %\
VI1. Carroza para el crematorio en los municipios de: Nicolas Rom ’ a0 N
Tlalnepantla y Naucalpan.
VIll. Urna bésica para las cenizas.

ndze Maria Barvera Lora
Secretariade Actas y
Acuer s

7.2.3 “EL ORGANISMO” proporcionaré el 50% del salario al cényuge o hijos durante él fiempo
que tarde en definirse la pensién por parte del ISSEMYM.

7.2.4 “EL ORGANISMO” proporcionara ayuda econémica a los beneficiarios designados en la
carta testamentaria por la cantidad de $5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00100 M.N.).

—tuciane Afarez Jarquin
Secretaria de Escalafin

7.3 MATERNIDAD.

Relaidy Bolin Santes
Secretaria de Tventos
Espectales
7.3.1 “EL ORGANISMO® proporcionara a la madre trabajadora una canastilla de matermdad que
contenga: 4 esterilizadores, 20 biberones y 20 paquetes de pafiales, o la cantidad de $2,000.00

(DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) en efectivo.
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7.3.2 “EL ORGANISMO” otorgara al Trabajador, cuando su esposa dé a luz, 5 dias habiles de
permiso con goce de sueldo sin que afecte su registro de asistencia, por lo que no repercutira en
el premio de puntualidad, ademas de la cantidad de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M N.).

7.4 CUIDADOS MATERNOS, “EL ORGANISMO” proporcionara el tiempo ne{ de]
con goce de sueldo a las madres trabajadoras, cuando por enfermedad des %‘J‘Hf o
edad y prescripcién médica del ISSEMYM requieran cuidados maternos. »7’% < &5 3
Z';-# he] "”jt’é X
Ay N o
7.5 FONACOT, “EL ORGANISMO” proporcionara a los Traba;adores%r{?d

soliciten, el acceso a los sistemas de crédito que proporciona FONACOT, p‘\é‘:J q;ue PURd 9
articulos para el hogar, asi como efectuar los descuentos en la nommaﬁar‘?\_;_/ﬁtg‘por

7 q,.: TLL.U' \/

ST

concepto de los pagos ejercidos.

7.6 TIENDA SINDICAL, “EL ORGANISMO” realizara los descuentos correspondientes por la
adquisicion de los articulos en la tienda sindical, asi como entregar el importe de estas
recaudaciones en forma quincenal a la Secretaria de Finanzasy Planeacion Econémica del Comité
Ejecutivo Seccional.

7.7 VIVIENDA, “EL ORGANISMO?” realizar los tramites para la obtencién de créditos financieros o ;'\
que lleven a la adquisicién de vivienda a los trabajadores sindicalizados.

VIil.- LABORALES. ~

8.1 COMISION DE ESCALAFON. “EL ORGANISMO” se compromete conjuntamente con el
Comité Ejecutivo Seccional a crear plazas con categorias de los mds altos niveles salariales para
los Servidores publicos Sindicalizados mejor preparados, respetar su categorfa y adscripcion, por \\ ,
lo que cualquier cambio debera ser comunicado al Sindicato para su negociacion. \\3‘\3

8.2 VACANTES, “EL ORGANISMO” pemitira todos los movimientos de plazas vacantes
sindicalizadas y sera el Comité Ejecutivo Seccional quien proponga a los candidatos para cubrirlas,
atendiendo a los requerimientos inherentes a las categorias y funciones a desempeifiar. Las plazas
vacantes por cualquier circunstancia seran recuperadas en los 15 dias subsecuentes a la fecha
que haya causado baja el Trabajador, con el objeto de no disminuir la membrecia sindical.

8.3 ADSCRIPCION DEL PERSONAL SINDICALIZADO, “EL ORGANISMQ" continuara
respetando la categoria y adscripcion del personal sindicalizado, y cuando por necesidades del
area laboral sea requerido un cambio de adscripcién, se debera enterar con un minimo de quince
dias habiles al Comité Ejecutivo Seccional para verificar que este cambio no sea en perjuicio del
Trabajador.

8.4 NOTIFICACION DE MOVIMIENTO DE PERSONAL SINDICALIZADO (ALTAS Y/O BAJAS),
‘EL ORGANISMO” no separard del servicio a ningtin Trabajador Sindicalizado, sin que
previamente se practique una investigacién, asi mismo notificara por escrito al Comité Ejecutivo
Seccional la causa por la que desea terminar la relacién laboral del Trabajador, con un minimo de
15 dias antes de dar por terminada la relacion laboral.
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sindicalizado.

8.6 CALENDARIO OFICIAL, “EL ORGANISMO” continuaré respetando en forma, el Calendario
Oficial del Gobiemo del Estado de México por lo que en caso de que pome‘eéshdad‘esdel area de

e ~t A

trabajo el Servidor Publico Sindicalizado deba cubrir la guardia en p,aﬂdﬁosﬁvaca OF@les o dias
festivos, se le debera nofificar con un minimo de 10 dias de anhc;papn;bn’;?“ lerandoigtie el periodo
vacacional o el dfa festivo el Trabajador lo disfrutara en fecha post?r‘?o" i

8.7 ASESORIA JURIDICA GRATUITA, ‘EL ORGANISMO".:s
proporcionando la asesorfa Juridica gratuita a los Servidores Pubhc 2lizados: ha

terminacién de procesos legales en accidentes de transito y delitos® { Carg MJ}JEI © penal, !
apoyandose en [os Tequerimientos cuando las responsabilidades que se I87n 1mpII‘ten carezcan de
fundamento; en caso de delitos imprudenciales y dentro del horario y/o area de labores, y fuera de |
éste cuando trabaje por indicacién de su jefe inmediato o por quien en orden de jerarquia le haya #
dado la instruccién; depositar fianzas a favor del trabajador que lo requiera.

Asi mismo, no aplicaran dichas prestaciones en aquellos supuestos donde los trabajadores ‘\';_5;5
sindicalizados tengan un comportamiento indebido y hagan uso inadecuado de las unidades del /|
“ORGANISMO”, asi como en aquellos casos donde tengan algin tipo de responsabilidad ¥ or
debidamente acreditada en un ilicito tipificado y sancionado por la Ley aplicable en la materia. s

3.8 ACTAS ADMINISTRATIVAS, “EL ORGANISMO” cuando inicie actas administrativas en
contra de personal sindicalizado, estas deberan ser en presencia del Secretario General del
Comité Ejecutivo Seccional o en ausencia de este, sera el siguiente en escalafon del Comité y dos Y
testigos, cualquier acta que no cumpla con estos requisitos quedaré sin efecto. AN

8.9 SINDICALIZACION, “EL ORGANISMO" pemitiré la sindicalizacion de los empleados que
tengan una antigliedad laboral minima de seis meses, que no estén sujetos a procesos
administrativos y que se sujeten a las normas establecidas por el Sindicato; previa propuesta del
Comité Ejecutivo Seccional.

8.10 ACCIDENTES DE TRABAJO, “EL. ORGANISMO” se compromete a iniciar las actas por
= accidentes de trabajo, que ocurran a los Servidores Pablicos Sindicalizados, turnando una copia
1 al Comité Ejecutivo Seccional, Comité Ejecutivo Estatal, asi como al area de medicina del trabajo
del ISSEMYM.

IX.- ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS.

e N 9.1 CUOTAS SINDICALES, “EL ORGANISMO” se compromete a seguir cubriendo en tiempo y
swor el | forma las cuotas sindicales, de mutualidad y fondo de resistencia, que retenga a los trabajadores
' en los primeros 10 dias del mes siguiente, mismas que le seran entregadas a la Seccién Sindical

b o al Comité Ejecutivo Estatal.
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8.2 EMPLAZAMIENTO A HUELGA, “EL ORGANISMO?” acuerda con E’; SINDICA clu1r
en el convenio de prestaciones, una cldusula que especifique que el no cumplir can las

prestaciones plasmadas en el presente convenio, sera motivo de emplazamiento a hue!ga
-ﬂ"’-'\n ¥

9.3 APOYO ECONOMICO, “EL ORGANISMO” proporclonara la canhdad de 2‘;&66’6’9" (B’@S MIL

funciones del Comfte Ejecutrvo Seccional.

X.- NEGOCIACION Y FIRMA DEL CONVENIO.

mes de enero de cada afio.

XI.- RECONOCIMIENTO DE TITULARIDAD:

‘EL ORGANISMO” aplicara a la mayor brevedad la nueva Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, dando prioridad al articulo 138 de dicho ordenamiento legal, que
establece gue se reconoceran como fitulares de las relaciones colectivas de trabajo Unica y
exclusivamente a un sindicato de servidores publicos generales, en este caso al Sindicato Unico
de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de México
(S.UTE. Y M.). ‘

Xll.- SUJETOS DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESENTE CONVENIO.

Las prestaciones como las obligaciones que consagra el presente convenio son entre los
Servidores Publicos Sindicalizados del SU.T.E. Y M. y “EL ORGANISMO", no podran ser
extensivas en ninglin caso y bajo ninguna circunstancia a los trabajadores de confianza sefialados
por el Articulo 8 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 184 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

UNICA. VIGENCIA DE PRESTACIONES.

Todas las prestaciones gue hayan sido establecidas en convenios anteriores y que no se
encuentren implicitas en el presente convenio, deberan permanecer vigentes y solamente podran
ser sustituidas por otras superiores.

En caso de duda a la interpretacion del presente convenio, las partes se sujetaran a los principios

que derivan el articulo 123 Constitucional, inciso B, de la Ley Federal del Trabajo y de los que se
deriven de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios vy a los principios

generales de derecho, a la equidad, a la costumbre y a la jurisprudencia en caso de duda
prevalecera la interpretacién que mas favorezca al Servidor Piblico Sindicalizado.
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2.- El presente convenio seré de aplicacién Gnica y exclusivamente al pexscm' ;
caracter de sindicalizado se le reconocera dnica y excluswamentea‘%la
agremiados del Sindicato (S.U.T.E. Y M.).
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El presente convenio se firma en Ciudad Nicolas Romero, Estado de México & 6'7 d’el mes de
Diciembre del afio dos mil veintiuno. = T, &
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