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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUﬂ
CELEBRAN, POR UNA PARTE EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NICOLAS ROMERO DENOMINADO OPD
SAPASNIR, REPRESENTADO EN ESTE ACI'O POR SU DIRECTOR EL C. HECTOR
ANTONIO TORRES GARCIA, Y POR OTRA PARTE LA C. LANDEROS TAPIA XANERY
AMARANTA, A QUIENES EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
CONTRATO SE LE DENOMINARA “EL ORGANISMO” Y “LA TRABAJADORA”, DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, HACEMOS CONSTAR QUE
HEMOS CONVENIDO CELEBRAR UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: /

— DECLARACIONES:

POR “EL ORGANISMO”.

A).- Que esté constituido como Organismo Puablico Descentralizado de caricter Municipal para la
Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, ctcado mediante Decreto
niimero 81, publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, de fecha 29 de abril del afio
1992.

B).- Que es un Organismo con personalidad juridica y patrimonio propio, capaz de convenir y obligarse
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 122y 138 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de México, 1, 2 fraccion I, 33, 34, fraccién 1, 35, 36, 37, 38; articulo 19 fraccién XII del
Reglamento Organico del Organismo Publico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, publicado en la Gaceta
Municipal, en el afio 2, nimero LXXXIII, Volumen I, en Nicolis Romero, Estado de México, fecha de
publicacién 28 de agosto de 2020; y demés relativos y aplicables de la Ley del Agua para el Estado de
México y Municipios.

C).- Que en la Primera Sesién Ordinaria Cabildo del H. Ayuntamiento de fecha 1 de Eneto del Afio Dos

Mil Veintidés y en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del

Municipio de Nicolds Romero, de fecha 4 de Enero del Afio Dos Mil Veintidés, el C. HECTOR ¥
ANTONIO TORRES GARCIA, fue debidamente designado y ratificado como Director del Organismo ' /"
Pablico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y )
Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado (OPD SAPASNIR), con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 155 y 128 de la Constitucién Politica de los de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 112, 113, 128 fraccién XIV, de la Constitucién politica del Estado Libre y Soberano
de México; articulos 41 pérrafo octavo y 48 fraccién XX y 86 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México.
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D).- Que el Organismo Piblico Descentralizado para la Prestacién de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR, requiere de
los servicios de personal para laborar por TITEMPO DETERMINADO, pata el desempefio del cargo
de ATENCION A USUARIOS, adscritaala SUBDIRECCION COMERCIAL, de este Organismo;
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con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5, 13, 14 y 49, de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios.

E).- Que El Organismo Publico Descentralizado para la prestacidon de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR, sefiala como
domicilio para los efectos del presente contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, el
ubicado en, Avenida 20 de Noviembre s/n, Colonia Centro, Cédigo Postal 54400, Municipio de Nicolas
Romero, Estado de México.

POR “LA TRABAJADORA?”

F).- Declara ser de nacionalidad [ llllll Ml 2505 de edad, estado civil I con estudios de
I ! pacticular [ oo domicilio particular ubicado en [
I Codigo Postal 54469, Municipio de
Nicolds Romero, Estado de México, la cual se identifica con Credencial Para Votar, con Clave de
Elector nimero [ NG expedida por el Instituto Nacional Electoral

G).- Que cuenta con la capacidad legal y de goce, para contratar y obligarse en los términos que se =
estableceran al respecto.

H).- Declara bajo protesta de decir verdad, tener la experiencia, habilidades, estudios y conocimientos

Faly necesatias para desarrollar plenamente y a satisfaccién del “Organismo Publico Descentralizado pata

/ f la prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
e X" ‘ ‘ Nicolas Romero, denominado SAPASNIR”, el empleo, cargo, comisidén que se le encomiende de 2

i \1\ manera temporal, tal y como se actedita con la informacién y documentacién que me sea requerida y que

L'  obrara integrada en el expediente laboral formado con motivo de mi ingreso como servidor publico ante

v este Organismo.

POR “LAS PARTES”

I)- Que una vez que se reconocen la personalidad con la que comparecen y su capacidad para obl.iga.rse
y contratar, expresan su voluntad de celebrar el presente contrato de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 1, 2,5, 6,7, 8,9, 10, 13, 14, 47, 48, 49, 50, 54, 56, 59, 60, 61, 62, 63, 71; asi como los articulos
20, 25, 35, 37, 39, 39-A, 39-C, 39-D, 39-E y 39-F de la Ley Federal del Trabajo; y demiés relativos y
aplicables de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y en caricter de
supletoriedad lo establecido por la Ley Federal del Trabajo. En virtud de lo anterior las partes se obligan
a lo previsto en las siguientes:

J)- Que el presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO no contiene cliusula contraria a la ley, a la moral o a las buenas costumbres y que
para su celebracion no media coaccién alguna, consecuentemente carece de dolo, error, mala fe o
cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte la validez del mismo.

K).- Que una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con que comparecen cada

una de “LAS PARTES”, es su voluntad celebrat el presente acto juridico, para lo cual estan de acuerdo
en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:
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PRIMERA. - Subordinacién y Servicio.

«LA TRABAJADORA? sc obliga a prestar los servicios especificados en la clausula segunda del presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, subordindndose
al “Organismo Publico Descentralizado para la prestacién de los Setvicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Rometo, denominado SAPASNIR” y a
su Jefe inmediato. Este trabajo deberd ejecutarlo con esmero, amabilidad, eficiencia, honradez y probidad
en las instalaciones del Organismo, o bien donde éste le indique, allanandose a dicha modalidad. Queda
exptesamente convenido que “LA TRABAJADORA” acatard en el desempefio de sus funciones, todas
las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte “El Organismo Publico Descentralizado para la
prestacién de los Setvicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Nicolds Romero, denominado SAPASNIR” o su Jefe inmediato, y todos los ordenamientos legales
que le sean aplicables.

“LA TRABAJADORA” acepta y teconoce que todos los articulos, estudios, escritos, formatos,
expedientes, documentos, libros, mobiliario, informacién verbal o digital que se le proporcione con
motivo de la relacién de trabajo, asi como los que el mismo prepare o formule con relacién con sus
servicios, son propiedad exclusiva de “El Organismo Publico Descentralizado para la prestaciéon de
los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero,
denominado SAPASNIR?, por lo que en todo momento se obliga a conservatlos en buen estado, a no
sustraetlos del lugar de trabajo salvo por necesidades de servicio y con autorizacién expresa y por escrito
del Organismo en el momento en que asi se requiera por lo que en caso contrario se le responsabilizara
de cualquier dafio o pérdida que se suscite al respecto, haciendo del conocimiento a las autoridades
competentes.

SEGUNDA.- Categoria.

“LA TRABAJADORA?”, se obliga a prestar sus servicios personales a “El Organismo Publico
Descentralizado para la prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR”, como ATENCION
A USUARIOS, consistente en las actividades que le sean encomendadas por su jefe inmediato y de
acuerdo a las que implique el empleo, cargo o comisién que desempeiic; de igual manera se obliga y se le
ha hecho del conocimiento que en cualquier momento y cuando lo considere “El Otganismo Publico
Descentralizado para la prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR”, lo podti cambiar de
adscripcidn, sin que medie escrito u oficio alguno, asi como no sele afectaran sus condiciones de trabajo,
de conformidad con lo seialado por los articulos 51, 52 y 53 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Pablicos del Estado de México y Municipios.

TERCERA. Obligaciones de la “TRABAJADORA”.

“LA TRABAJADORA? se obliga 2 acudir a los cursos de capacitacién que imparta “El Otganismo
Publico Descentralizado para la prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR” pata el mejor
desempefio de sus actividades, de conformidad a los planes y programas que se tengan establecidos,
acordando ambas partes que en el caso de no acudir o que dentro de la evaluacién realizada no se
considere apto para tal actividad, se dara por terminado de manera anticipada el presente contrato, sin
responsabilidad para “El Organismo Publico Descentralizado para la prestacién de los Servicios
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de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado
SAPASNIR?, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 69, 88 fraccién IX, 102 y 104 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CUARTA.- Jornada de trabajo.

“LA TRABAJADORA?” estd obligada a registrar su entrada y salida de labores en los registros de control
de asistencia que “El Organismo Piblico Descentralizado para la prestacién de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado
SAPASNIR?” le proporciona para ello o en su caso en el registro que se establezca al respecto. El
incumplimiento de este requisito indicard la falta injustificada a sus labores, lo que conlleva la deduccién
de dichas faltas del periodo de prestacién de servicios computable y fijado como vigencia en el presente
documento, cuando asi proceda, aclarando que el objeto del presente contrato, lo es por tempo
determinado, as{ como se acatard a lo establecido por el articulo 93 fraccién IV del ordenamiento legal
en consulta,

La jornada laboral serd de las 08:30 horas a las 17:00 horas, de lunes a viernes, disfrutando dentro de cada
hotatio diario, de una hora de comida y el dia sabado de las 08:30 horas a las 13:00 horas, lo que constituye
una jornada semanal de 47 horas, gozando de un dia de descanso con pago integro de salario, siendo este
el dfa Domingo de cada semana; de conformidad a lo previsto por el articulo 60, 62 y 63 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Piiblicos del Estado y Municipios.

QUINTA.- Salario.

“LA TRABAJADORA?” petcibira por la prestacién de los servicios encomendados motivo del presente
contrato, un salario Base Quincenal de $4,367.98 (Cuatro Mil Trescientos Sesenta y Siete Pesos
98/100 M. N.), el cual le seri cubierto los dias 15 y ultimo de cada mes, siendo esta retribucién quincenal
depositada en la cuenta bancatia que se le propotcionara para tal efecto por “El Organismo Publico
Descentralizado para la prestacién de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR?, o bien en efectivo
J\\ cuando las circunstancias asf lo requieran, estando obligado “LA TRABAJADORA?” a firmar las

3 constancias de pago respectivas, a mis tardar el dia de pago antes sefialado, pata el caso de que el dia de
\ \ pago fuera dia domingo, debera de efectuatlo dias previos al mismo, conforme a lo dispuesto por los
articulos 71, 72,y 73 de la Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

Vﬂf?(\ SEXTA.- Higiene y Salud.

“El Organismo Publico Descentralizado para la prestacién de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR?” se
obliga a otorgar servicio médico a “LLA TRABAJADORA” a través del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, denominado pot sus siglas ISSEMYM, establecido en sus articulos 118,
119, 120 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios previo el pago de las
aportaciones y deducciones correspondientes; asi mismo debera someterse a los exdmencs médicos que
ordene el Organismo, determinados en sus reglamentos o las autoridades publicas correspondientes, para
comprobar que no padecen incapacidad o enfermedad contagiosa o incurable y se encuentra apta para
desempeiiar el empleo, cargo o comisién que se le asigne realizar, para establecer medidas de seguridad e
higiene dentro del centro de trabajo, las cuales a su vez deberin ser respetadas por “LA
TRABAJADORA? para no ser sancionado, conforme a lo dispuesto por los articulos 123 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
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SEPTIMA.- Proteccién de Datos.

“LA TRABAJADORA?, se obliga a garantizar la proteccién de la informacién y documentacion que se
le proporcione con motivo del empleo cargo o comisién asignado, realizando un manejo sigiloso de la
misma, Adoptando las medidas necesarias que garanticen su seguridad y eviten la alteracion, pérdida,
transmision y acceso no autorizado, en términos de lo dispuesto por el articulo 140 fracciones IV y VI
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de México y Municipios;
articulos 6 parrafo segundo, 7, 15, 18, 19, 20 patrafo cuarto y 25 parrafo segundo inciso b) de la Ley de
Proteccidn de Datos Personales en posesion de sujetos obligados del Estado de México y Municipios.

OCTAVA .- Duracidn del Contrato.

“LAS PARTES” convienen y estan de acuerdo en que este contrato sea por TIEMPO

— DETERMINADO, y su vigencia cotrerd a partir del dia 01 de enero del afio dos mil veintidés y
hasta el 31 de marzo del afio dos mil veintidés, debido a las cargas de trabajo que han ido en aumento
y al rezago que existe en la SUBDIRECCION COMERCIAL a que estara adsctito, perteneciente a
este Organismo; por lo que una vez transcurrido este término, se dard por terminada la relacién laboral,
sin que ello implique la exigibilidad de cualquier prestacidén, en términos de los ordenamientos legales
aplicables a la materia.

“LA TRABAJADORA? para el caso de que suscribiera un contrato mayor a un periodo de seis mescs
y laborara cuando menos seis meses de servicios continuos, para este supuesto podri disfrutar de un
periodo de diez dias de vacaciones pagadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 66 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, con una prima vacacional del veinticinco
por ciento sobre el monto vacacional. Las vacaciones no podrin compensarse con remuneracion,
aclarando que las vacaciones solo se generan cuando se trabaje de manera continua e ininterrumpida, por
ende no aplica para este caso, independientemente que se diera una prétroga por el mismo tiempo.

“LA TRABAJADORA? acepta categdricamente la facultad de “EL ORGANISMO” en el ambito de
su competencia, quien podri en cualquier momento decretar administrativamente la suspension, rescision
o terminacién del presente contrato y la relacién laboral alguna con “El Otganismo Publico
Descentralizado para la prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Nicolds Romero, denominado SAPASNIR”, con fundamento por
lo dispuesto en los articulos 92, 93, 94, 95 y demds relativos y aplicables de Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, sin responsabilidad para “EL ORGANISMO” cuando
“LA TRABAJADORA” falte al cumplimiento de las obligaciones del presente contrato, bastando para
ello oficio signado por su jefe inmediato o el Director del Organismo.

NOVENA.- Rescision y terminacion.

“LAS PARTES” convienen que la suspension, la rescisién y terminacién del presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, resultaran sin responsabilidad
para “El Organismo Publico Descentralizado para la prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Nicolas Romero, denominado SAPASNIR”, en
los términos de los articulos 89, 92, 93, 94, 95 y demis relativos y aplicables de Ley del Ttrabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.
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DECIMA.- Interpretacién y cumplimiento.

«LAS PARTES” declaran que respecto a las obligaciones y derechos que muruamente les corresponden
v que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente contrato, se sujetan a las disposiciones
legales aplicables a la materia, y en que, para todo lo que se refiera a interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del mismo, se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia del Tribunal Estatal
de Conciliacién y Arbitraje y sus Salas de Nicolds Romero con sede en el Municipio de Tlalnepantla de
Baz, Estado de México.

Leido que fue el presente y enteradas las partes de su alcance legal, lo ratifican y firman al calce y matgen,
sin que para ello medie el error, dolo, violencia, mala fe, o cualquier otro vicio en el consentimiento en la
ciudad de Nicolds Romero, Estado de México, a 01 de Enero del afio 2022.
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/ - A AW —
ORRES GARCIA e, DEROS TAPIA.
XANERY AMARANTA 6
/
\
TESTIGOS / "

F = (Fro (s 1 ]
C. TERESA/GONZALEZ VALDEZ. C. OSCAR'ROBRIGUEZ ESPINOSA.

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION SUBDIRECTORJURIDICO.
Y FINANZAS; DEL OPD'SAPASNIR DEL OPD SAPASNIR ~

—

ANR

NICOIgsRomero
SAPASNIR
2022-2024




