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PRESENTACION

De acuerdo con lo estipulado en los articulos 35, 38, 37 y 38 de la Ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios; 116 de la Ley Organica Municipal del Estado de México y
327 A, 327 B del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, la ejecucién del Plan
de Desarrollo Municipal, asi como ia integraciéon de sus programas, debe contar con una
evaluacion de los resultados del ejercicio. Lo anterior debe ir acorde con los mecanismos
establecidos en el Sistema de Planeacién Democratica para el Desarrollo del Estado de
México y Municipios.

Dentro de la Ley de Planeacion del Estade de México se encuentra la base legal para contar
instrumentos y mecanismos que permiten a la sociedad alcanzar mejores condiciones y
calidad de vida. Recordemos que ésta Ley define y establece planes y programas precisos,
considerando variables politicas, sociales y econdémicas, con un enfoque integral vy
sustentabie, buscando asi que los recursos econdmicos, deban ejercerse y adminisirarse
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, en cumplimiento a los
objetivos de los programas a los que estén destinados y generar valor publico, conforme lo

sefiala el articulo 129 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

De igual forma, los programas de trabajo, programas y proyectos presupuestarios asi como
las asignaciones presupuestales deberan encontrarse estratégicamente alineados al Plan
de Desarrollo Municipal 2025-2027 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda

Las evaluaciones realizadas en ejercicios anteriores, al igual que los Aspectos Susceptibles
de Mejora del afo pasado, son variables que habran de considerarse en el presente
programa de evaluacion. En este tenor, los diferentes componentes para la integracion del
Plan Anual de Evaluacion, permitiran presentar un documento que permita el fin maximo de
la evaluacion: conocer los resultados e ir mejorando eficazmente y eficientemente las areas
de oportunidad.
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MARCO NORMATIVO

Actualmente, el Programa Anual de Evaluacién cuenta con la siguiente normatividad a seguir
para su elaboracion, difusion y cumplimento:

Articulos 26 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Articulos 48, 54, 81 numeral 1l inciso c), 62, 71, 79, 80,81 y 82 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamentai;

Articulos 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
Articulos 129 y 139 fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México;

Articulos 2, 3, 15, 31 fracciones XXI, XXXV, XXXIX y XLVI, 48 fracciones XVI y XVII, 69
fraccion |, inciso b), 72, 74 fraccién Il, 79, 83, 84, 85, 95 fracciones XV y XVII, 101 fraccién
I, 103, 114 y 122 de la Ley Organica Municipal del Estado de México;

Articulo 1, fracciones |, Il y IV; 7, 19 fracciones I, II, llI, IV, V, VI, VI, VIl Y IX, 22, 36,37 Y
38 de la Ley de Planeaciéon del Estado de México y Municipios;

Articulo 1 del Reglamento para la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;
Articulos 285, 283, 294, 295, 327- A y 327- B del Cddigo Financiero del Estado de México
y Municipios; asi como las disposiciones Décimo Quinta y Vigésimo Tercera de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Presupuestarios Municipales.
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE NICOLAS ROMERO

El PAE tiene como objetivos generales ios que a continuacion se enlistan:

e Definir los Programas de los entes publicos sujetos a evaluacion;
e Determinar los tipos de evaluacion que se aplicaran a los Pp del Municipio; y

e Establecer el calendaric de ejecucién de las evaluaciones para los Pp.

Cbietivos especificos:

e Evaluar un programa presupuestario del OPD SAPASNIR
e [Establecer un cronograma de actividades para la integracion, anélisis de
informacion y elaboracion de reportes finales de la evaluacion.

e Presentar el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Las evaluaciones se realizaran conforme a lo esiablecido en los lineamientos generales
para la evaluacion de programas presupuestarios municipales publicado en la Gaceta de
Gobierno del Estado de México el 14 de noviembre de 2024.

Las evaluaciones se llevaran a cabo por la Unidad de Planeacion, Mejora Regulatoria y
Transparencia, o a través de personas fisicas y morales especializadas y con experiencia
probada en la materia que corresponda evaluar, que cumpian con ios requisitos de
independencia, imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las
disposiciones aplicables; con cargo al presupuesto del sujeto evaluado responsable del Pp
a evaluar, previa autorizacion de la Unidad de Planeacién en coordinacién con la Tesoreria.

Los sujetos evaluados, a través de la Unidad de Planeacién conjuntamente con la
Subdireccién de Administracién, seran quienes coordinaran la contratacién, operacién y

supervision de las evaluaciones, considerando el marco normativo vigente en la materia.

La contratacién de evaluadores externos procederd siempre y cuando no existan las
evaluaciones, incluyendo sus tipos, 0 no se cuente con personal capacitado para llevar a

cabo dichas evaluaciones y sus tipos, considerando las exigencias de especializacion,
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transparencia, resultados y rendicién de cuentas que demanda la ciudadania y que se

encuentran justificados en el Plan de Desarrollo Municipal vigente.

Las Unidad de Planeacién serd responsable de supervisar la calidad y cumplimiento
normativo de las evaluaciones.

Al concluir los trabajos de evaluacion, el Organismo firmara el “Convenio para la Mejora del
Desempefio y Resultados Gubernamentales”, junto con la Tesoreria, la UIPPE vy la
Contraloria Municipal, el cual contiene los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
derivados del informe final de la evaluacion; con la encomienda de que se articulen a la
planeacion y al proceso presupuestario del siguiente ejercicio fiscal, mismos que formaran
parte del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal.

La evaluacion de los Pp debera realizarse conforme a los estandares normativos, mediante
trabajo de campo y de administracion, del cual se integrara el informe correspondiente que
contendra un anaiisis, conforme a ios criterios estabiecidos en los Lineamientos Generaies
para la Evaluacién de Programas Presupuestarios Municipales.

Para las evaluaciones de Pp, los sujetos evaluados deberan elaborar, en coordinacién con
su UIPPE o equivalente, los términos de referencia respectivos, conforme a las
caracteristicas particulares de cada evaluacién de acuerdo a lo que establece los
Lineamientos para las evaluaciones e incluiran el objetivo de la evaluacion, los alcances,
metodologia; perfil del equipo evaluador y productos esperados.

En caso de que no existan términcs de referencia para Pp no sociales y sociales, estos
podran elaborarse basados en los documentos emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Puablico, asimismo por el CONEVAL respectivamente, asi como los emitidos por la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México.

Esta informacién, debera analizarse para el ejercicio fiscal anterior (2024) al periodo en que
se realice la evaluacidn (PAE 2025), con excepcion de los periodos que se establezcan

para determinados Programas presupuestarios en el PAE correspondiente.
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PROCESO DE EVALUACION

Este comienza con la publicacién de! Programa Anual de Evaluacion, luego se establece
un cronograma de actividades y se definen los términos de referencia. Finalmente se cierra
con la entrega de informes finales y la implementacion de acciones para mejorar el
desempefic (ASM) de los programas.

VIGENCIA

El Programa Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios municipales para el
Ejercicio Fiscal 2025 entra en vigor el siguiente dia habil a su publicacién y se encuentra

disponible en el sitio web oficial del Organismo hitps://opdsapasnir.gob.mx/, para su

conocimiento y observancia, de conformidad con las disposiciones aplicables.
GLOSARIC

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora. Son los hallazgos, debilidades, oportunidades y
amenazas identificadas, derivado de la realizacién de una evaluacion, las cuales pueden
ser atendidas para la mejora de los programas con base en las recomendaciones y
sugerencias sefialadas por el evaluador a fin de contribuir 2 la mejora de los Programas
presupuestarios;

Caédigo: Al Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;
CONEVAL.: Al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica Social;

Convenio: Al "Convenio para la Mejora del Desemperio y Resultados Gubernamentales”
gue suscribiran la Unidad de Planeacion o la dependencia responsable de las funciones, y
el Organo Interno de Control de los sujetos evaluados en donde se establecen las
obligaciones y responsabilidades para mejorar el desempefio y los resultados
gubernamentaies; ésie se redaciara en forma de programa de trabajo, indicando
actividades, fechas y responsables;

Dependencias Administrativas: A las que se refiere el articulo 87 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México;

Evaluacion: El proceso que tiene como finalidad determinar el grado de eficacia, eficiencia,
calidad, resultados e impacto con que han sido empleados los recursos destinados a

alcanzar los objetivos previstos, posibilitando la identificacion de las desviaciones y la
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adopcion de medidas correctivas que garanticen el cumplimiento adecuado de las metas,

de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Ley de Planeacién del Estado de
Mexico y Municipios;

IHAEM: Al Instituto Hacendario del Estado de México;

MML: A la Metodologia del Marco Légico; herramienta para la elaboracién de la Matriz de
Indicadores para Resultados, que se basa en la estructuracién y solucion de problemas para
presentar de forma sistematica y Iogica los objetivos de un programa y de sus relaciones de
causalidad, a través de la elaboracion del arbol del problema y de objetivos, del que se
obtienen las actividades, los componentes, el propésito y el fin, asi como los indicadores
asociados a cada uno de sus niveles, sus respectivas metas, medios de verificacion y

supuestos;

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeacion estratégica que en
forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad los objetivos de un programa y
su alineacién con aquellos de la planeacién estatal y sectorial; incorpora los indicadores que
miden los objetivos y resuliados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las
actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos vy

contingencias que pueden afectar el desempefio del programa;
PAE: Al Programa Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal correspondiente;

Proceso presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacién y rendicién de
cuentas, de los Programas presupuestarios;

Programa nuevo: Al Programa presupuestario que se encuentra en el primer afio de
operacién, o que la UIPPE haya determinado que presenté un cambio sustancial en su
disefio y/u operacion;

Programa presupuestario (Pp): Conjuntc de acciones sistematizadas dirigidas a resolver
un problema vinculado a ia poblacidon que operan los sujetos evaluados, identificando los
bienes y servicios mediante los cuales logra su objetivo, asi como a sus beneficiarios; Los
Programas presupuestarios se individualizaran en la estructura programatica presupuestal;

SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempefio, a que hace referencia el articulo 327 y




327-A del Cédigo Financiero del Estado de México; que permite evaluar el desempefio
gubernamental en la ejecucion de politicas publicas, para mejorar la toma de decisiones,

mediante el monitoreo y seguimiento de los indicadores estratégicos y de gestion;

Sujetos evaluados: Dependencias administrativas, la Tesoreria Municipal, la Contraloria

Municipal y los organismos auxiliares, que ejecuten Programas presupuestarios;

Términos de referencia (TdR): Documento que plantea los elementos estandarizados
minimos y especificos, de acuerdo al tipo de evaluacién y de programa a evaluar con base
en especificaciones técnicas (periil de los evaluadores, calencario de entregas de
productos, etc.), objetivos de la evaluacion (generales y especificos), asi como de la

normatividad aplicable (responsabilidades, alcances, restricciones, etc.);

Trabajo de campo: Al conjunto de actividades para recabar informacion en el area de
influencia o geogréfica donde opera el Programa presupuestario, mediante la aplicacion de
encuestas o enirevistas a la poblacién objetivo e inspecciones directas, inciuyendo el acopio
de toda informacion para la mejor evaluacion del programa;

Trabajo de administracién: Actividades para el acopio, organizacidon y andlisis de
informacion concentrada en registros, bases de datos, documentacién publica, incluyendo

la informacién que proporcione el sujeto evaluado responsable de los programas sujetos a
evaluacion;

UIPPE: A la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién Municipal, en
nuestro caso, Unidad de Planeacion, Mejora Regulatoria y Tranparencia; las cuales son
unidades administrativas que desarrollan las funciones de generacién de informacion,
planeacién, programacion y evaluacion, referenciadas en el articulo 19 de la Ley de

Planeacién del Estado de México y Municipios.
ACRONIMOS

ASM: Aspectos Susceptibles De Mejora

PAE: Programa Anual de Evaluacién

PDM: Plan de Desarrollo Municipal

PP: Programa Presupuestario

Programa Anual de Evaluacion §TPT§T”T§
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SED: Sistema De Evaluacién Dei Desempeiio

UIPPE: Unidad De Informacién, Planeacion, Programacion Y Evaluacidn

DATOS GENERALES DEL PAE ANTECEDENTES

El OPD SAPASNIR se apega a la elaboracién de proyectos prioritarios para la poblacién,
con el firme propdsito de obtener un mejor resultado enfocado en el desempefio de la
funcién publica, el conocimiento de la informacién soportada y documentada para la toma
de decisiones, y en su caso la reorientacion de la fuerza laboral, los recursos y el patrimonio
para cumplir cabalmente con los objetivos establecidos y reconducidos, mediante acciones,
proyectos y programas que generen mayor valor publico. Para su elaboracién, este
programa considera dentro de sus principales puntos a evaluar, los objetivos establecidos
en el Plan de Desarrollo Municipal del Ejercicio Fiscal 2025-2027

Bajo este marco, es fundamental contar con un programa presupuestario especifico para la
Subdireccion de Operacion Hidraulica, especificamente en su programa de Manejo eficiente
y sustentable del agua, ya que su labor esta directamente relacionada con la atencién de
temas esenciales para la poblacién, como lo es el acceso al liquido vital. Esta cercania con
la ciudadania permite identificar areas de oporiunidad que contribuyen a mejorar la
distribucién de agua, asi como a fortalecer la infraestructura de agua potable en el municipio.

Evaluar dicho programa presupuestario permitira redireccionar objetivos, metas y

estrategias, con el propdsito de consolidar su contribucién a la construccion de la paz social. //

s
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RELACION DE ACTIVIDADES CON LOS ODS 2030

En concordancia con lo establecido en el Plan de Desarrolle Municipal 2025-2027, los
objetivos que persigue en conjunto el Municipio se relacionan con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, los cuales son:

Obijstivo - Objetivo Especifico ;

5 | 15. Impuisar el manejo sustentable y | EI agua es esencial no solo para la salud, sino también para
i "”W distribucion de agua en el teritorio | reducir la pobreza, y garantizar la seguridad alimentanig, la paz,

;‘ﬁ!rﬂf‘-ﬂ.!qll‘?r"; municipal. . los derechos humanos, los ecosistemas y la educacion.

~ Plan de Desarroilo del Estado De

México Eje. 2 Bienestar ambiental y acceso

DOITEPORG .} . universalalagua_

Garantizar el Derecho Humano al agua, en forma sustentable,
suficiente, salubre y asequible, asi como preservar el equilibrio

Eje. Z Bienestar ambiental y acceso universal al agua
‘ hidrologics.

"Realizar la rehabitacion de la infraestructura hidraulica |
municipal. |

! *Realizar proyectos de desarrolic y rehabifitacion de la
 Desarrollar proyectos en materia de infraestructura i infraestructura hidrdulica para la distribucion del agua

hidraulica, para la distribucion del agua potable 2 nivel | ?otab_le. : . ; ‘
municipal | "Realizar gestiones en los diversos niveles de gobiemo v
i . secleres con estudios y propuesias de diseno, para la
| construccion y conexion del agua potable en las colonias que
| no cuenta con dicho servicio.
| "Reaiizar la construccion y conexion del servicio de agua potable
| dentro del territerio municipal.

Objetivo Objetivo Especifico

| 6.3 De aqui 2 2030, mejorar iz calided del agua |

| reduciendo la contaminacion, eliminande el | 6.3.1 Proporcidn de aguas residuales tratadas de manera
ertimientoc v minimizando la emisidon de @ adecuada

productos guimices y materiales pehgrosos. !

Plan de Desarrollo del Estado De : 1 ¥
d MGico Eje. 2 Bienestar ambiental y acceso
iversal al agu
2023 - 2029 o gHa
3: Eje. 2 Bienestar ambiental y acceso universal al agua | Garantizar el Derecho Humano al agua, en forma sustentable,
- suficiente. salubre v asequible. asi como preservar el equilibrio
| hidrologico.

| Aumentar la oferta de agua e impulsar altemativas paralas | “Incrementar la capacidad de tratamientc de aguas residuales y
| localidades sin abastecimiento de agua segura. | modernizar las instalaciones actuales.

*Cenvenio de Colaboracién y Coordinacién Institucional con
| | dependencias Federales, Estatales y Organizaciones Civiles
‘ Ggue impulsen el desarrolio.




Programa Anual de Evaluacion
2025

Objetivo

6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua |

reduciendo la contaminacién, eliminando el | 6.3.1 Proporciéon de aguas residuales tratadas de manera
vertimiento y minimizando la emisin de | adecuada
. productos quimicos y malenaies peligrosos.

Plan de Desarrollo del Estd De

SRR ) (L0 R
2023 - 2029
, Eje. 2 Bienestar ambiental y acceso universal al agua ' Garantizar el Derecho Humano al agua, en forma sustentabie,
| suficiente, salubre y asequible, asi como preservar el equilibnio
hldrologlco

| "Desarroltar camparias ¢e concientizacion sobre ef uso responsable del
i agua, ensefiando a la gente como recucir Su consumo y evitar &l
| desperdicio. Esto podriz incluir actividades en escuelas, redes sociales o
| comunidades locales,
| *Promover la inversion en infraestructuras modernas que permitan un
| manejo eficiente del agua, reduciendo fugas y meiorando la distribucion
a 1as Zonas que mas lo necesitan.
. . | "Implementar sensores y sistemas inteligentes en hogares, industrias v
: Coordinar diferentes aspeclos y factores involucrados, ¥ cugades para monitorear ef uso e agua en tlempo real ¥ opimizar su
| irabajar en politicas publicas y que aseguren que estos | consumo.
| recursos sean utilizados de manera equitativa y eficiente = “Incentivar ef uso de electrodomésticos y producios de consumo. como
| para promover ei desarrolio sostenible y ambientai. | duchas, lavacoras y gnifos, que reduzcan el gasio de agua s
: | comprometer su rendimiento.
| “Fomentar un modelo de reciclaje y reutilizacion del agua a nivel
| industrial, donde el agua tratada se recicle dentro del mismo proceso
productivo, reduciende la necesidad de extraccion de nuevas fuentes.
1 Fortalecer acciones contra la sequia el Cambio Climatico.
| "Minimizar el impacto de inundaciones mediante protocolos Gue aseguren
| la comrecta operacién de la infraestructura.

TiPO DE EVALUACION

S

Evaluacion Especifica de Desempeiio: identifica el avance en el cumplimiento de los
objetives y metas establecidas en un Programa presupuestario, mediante el analisis de

indicadores de resultados, de servicios y de gestion de los programas sociales.
Objetivo general

Evaluar el grado de cumplimiento de las metas establecidas y los resultados alcanzados en
la reduccién de conflictos civicos, identificando &reas de oportunidad para mejorar el
desempefio del programa, con un enfoque de derechos humanos y equidad.

4
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Objetivos especificos

¢ |dentificar las variaciones y cumplimiento de las metas establecidas en el
programa presupuestario. ' '

¢ Reportar los aspectos susceptibles de mejora (ASM)

e Analizar el impacto del cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Programa Presupuestario.

e Detectar areas de oportunidad, desafios y recomendaciones.
METODOLOGIA

Para la ejecucion de la evaluacion especifica de desempefio del programa presupuestario
“Manejo eficiente y sustentable del agua®, se utilizard lo establecido en los lineamientos
generales para la evaluacion de programas presupuestarios municipales, aprobado el 14
de noviembre de 2024 en la gaceta de gobierno del Estado de México.

AREAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE
EVALUACION
Para la ejecucion de la evaluacién especifica de desempefio del programa presupuestario
“Manejo eficiente y sustentable del agua”, se utilizara lo establecido en los lineamientos
generales para la evaluaciéon de programas presupuestarios municipales, aprobado el 14
de noviembre de 2024 en la gaceta de gobierno del Estado de México.

¢ La Unidad de Planeacién Mejora Regulatoria y Transparencia, en coordinacién con
la Subdireccién de Administracion y Finanzas y el Organo Interno de Control en el é
ambito de sus respectivas competencias, son los facultados para interpretar los

presentes lineamientos, y resolveran los casos no previstos en los mismos. -

e La Evaluacién de los Programas Presupuestarios, asi como la elaboracién del
programa para el Ejercicio Fiscal 2024 se realizara por un grupo multidisciplinario
interno, con aportacién de la Subdireccién de Administracién y Finanzas, Organo
interno de Control y la misma Unidad de Planeacién, Mejora Regulatoria y

Transparencia. f /

e El rigor técnico de la presente evaluacion podra demandar de los servicios de un
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Evaluador Externc especializado y con experiencia probada en la materia que

corresponda, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad,
transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables; con
cargo al presupuesto del sujeto evaluado responsable del Programa Presupuestario
a evaluar, previa autorizacion de la Unidad de Planeacion, Mejora Regulatoria y

Transparencia en coordinacion con la Subdireccién de Administracién y Finanzas.

e La Unidad de Planeacién, Mejora Regulatoria y Transparencia en coordinacién con
la Subdireccion de Administracion y Finanzas y el Organo interno de Controi
coordinaran los trabajos para la integraciéon del informe de resultados de la
evaluacién, asi también formalizaran los ASM con las areas correspondientes.

¢ Las Unidad Administrativa Evaluada del Organismo, seré la Subdireccion de
Operacién Hidraulica y la Jefatura de Cultura del Agua, quienes al final firmaran de
conformidad los compromisos establecidos en los Aspectos Susceptibles de Mejora,
con el objeto de implementar en un periodo de tiempo especifico, mejoras reales en
base al resultado de la presente Evaluacion.

e LaUnidad de Planeacién, Mejora Regulatoria y Transparencia, en ceordinacion con
la Subdireccién de Administracién y Finanzas y el Organo Interno de Control daran
seguimiento a los compromisos establecidos en los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS TEMAS DE /

EVALUACION: o =
NOMBRE CARGO RESPONSABILIDADES
M. en D. Gilberto Luis :
Director ¢ De conocimiento
Mendoza
C. Victor Roberto Calzadilla Secretario
. e De conocimiento C
Reyes Técnico ﬁ
Mtra. Elizabeth Aglaya Titular del :
] 2 ¢ De Conformidad a las Facultades
Soriano Lépez Organo
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interno de
Control
Subdirector de
Lic. Abel Vargas Aceves Administracion e De Conformidad a las Facultades
y Finanzas
» Responsable v Coordinadora del
Programa Anual de Evaluacion
2025.
e Elabora Programa Anual de
Evaluacion 2025.
e Propone Evaluador Externo y/o
Practicar la Evaluacion.
C. César Augusto Segundo e Recibe y da visto bueno los
Escalante LR trabajos de evaluacion.
e Autoriza pago para evaluadores
externos, en su caso.
o Establecer los Aspecios
Susceptibles de Mejora.
e Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora.
Unidades Administrativas a o Departamento de Operacion
Evaluar e Jefatura de Agua Potabie
/
EVALUACIONES A REALIZARSE EN EL PAE 2025. o

El proyecto presupusstario sujeto a evaluacion para el ejercicio fiscal 2025 corresponde a:

Programa Presupuestario 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua:

No. Proyecto Nombre Dependencia auxiliar

7
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Construccién de

020203010201 infraestructura para agua Area de Agua Potable
notable

Ficha Técnica de Evaluacién

|. Presentacion vy Antecedentes.

a.

&

® o0 T P

V.
VI

ViI.

atencion del Problema.

VL.

XIl.

Xl

Objetivos.
Generales.

Especificos.
Apartados de Evaluacion y Metodologia.
Criterios Generales para Responder las Preguntas.
Formato de Respuesta.
Consideraciones para Responder.

Evaluacioén (Caracteristicas del Programa).
Justificacion de la Creacion o Modificacion del Disefio del Programa.
Contribucién del Programa para el Cumplimiento de las Metas Municipales.
Poblaciones o Areas de Enfoque Potencial y Objetivo.
Matriz de Indicadores para Resultados.

Analisis de Posibles Complementariedades o Coincidencias con Otros Pp.
Valoraciones Finales del disefio del Programa.
Analisis de Fortalezas, Opcriunidades, Debilidades v Amenazas.

Conclusiones y valoraciones de la pertinencia del disefio del PP respecto a la

Perfil y Equipo Clave del Evaluador Externo (en su caso).
Productos y Plazos de Enirega.

Responsabilidades y Compromisos.

Formatos de Anexos.

Cronograma de Trabajo.

Criterios Minimos del Médulo de Planeacién Estratégica.
Mecanismos y Herramientas de Planeacion del Pp.
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b. Mecanismos para Establecer y Definir Metas e Indicadores.
o Avance en el Desarrollo de Mecanismos de Seguimiento y Monitoreo del PP.
d. Herramientas Enfocadas a Impiementar y Desarrollar una Gestion para Resultado.

a. Impacto Presupuestario y Fuentes de Financiamiento.

b. Seguimientc e Implementacién de los Resultados y recomendaciones de las
evaluaciones externas realizadas.

XIV. Criterios Minimos del Médulo de Cobertura y Focalizacién:

a. La cuantificacion de la poblaciéon potencial y objetivo, en términos geograficos,
demograficos, por caracteristicas particulares, asi como por el tipo de beneficiario.

b. La existencia de métodos para cuantificar y determinar su poblacién potencial y
objetivo.

¢ La poblacién atendida respecto a la poblacién potencial y objetivo, desglosando el

analisis por las caracteristicas socioecondémicas y/o niveles geogréaficos
pertinentes. Estrategia de Cobertura y Focalizacién del Programa Presupuestario.

d. Funcionamiento de los mecanismos de seleccién y focalizacion aplicados por el
Programa Presupuestario.
XV. Criterios Minimos del Médulo de Percepcion de la Poblacién Objetivo.

a. Los instrumentos disponibles que le permita al programa presupuestario medir &
nivel de satisfaccion de la poblacion objetivo y de otros actores clave respecto de
los bienes v/o que entrega el PP.

b. Con base en dichos instrumentos, el nivel de percepcién de la poblacién atendida
en el logro de los beneficios otorgados por el PP.

XVi. Criterios Minimos del Mdduio de Operacion.

a. La observancia a las reglas de operacion y otras disposiciones normativas
aplicabies ai PP.

Las acciones de mejora y simplificacion regulatoria realizadas en el PP.

Los mecanismos de organizacion y gestion del programa federal. 4
La administracidn financiera de los recursos. =
La eficacia, eficiencia y economia operativa del programa federal.

La sistematizacion de la informacion.

@ ™ o o0 o0 o

Los mecanismos de actualizacion y depuracién del padrén de beneficiarios o
listados de beneficiarios, tratandose de programas presupuestarios que operan con
dicho listado.

h. El cumplimiento y avance de los indicadores de gestién y de productos.

i. La rendicién de cuentas y difusion de informacién estratégica. Ci

KXVIL. Criterios Minimos en el Médulo en Materia de Resuliados
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a. Los instrumentos disponibles que le permiten al programa presupuestario medir los
resultados alcanzados, en el ambito de sus propédsitos y fines.
b. Si el diseno y operacion del programa federai permite realizar una evaiuacion de
impacto rigurosa.
C. La calidad de las evaluaciones de impacto que se hayan realizado tanto en el

Programa Anual de Evaluacion

SAPASNIR

ambito de Fin, como de Propésito, considerando las metodologias aplicada, el
impacto logrado en el bienestar de la poblacion, los resultados identificado, asi

como ei uso y apiicaciéon de ios mismos.

d. La difusion de los resultados del programa presupuestario.

e. La utilizacion de la informacion generada para mejorar su desemperio.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Los sujetos a evaluacién deberan ajustarse al siguiente cronograma, con el fin de garantizar

el cumplimiento oportuno y conforme a lo establecido en los lineamientos de evaluacion.

MJIJ A S|O/NID
No. CONCEPTO AIUUUGE|ClIO|I
Y NL/OP ViC
Presentacion y Publicacion de los Lineamientos Generales de
1 Evaluacién de los Programas Presupuestales del OPD SAPASNIR
2025.
Presentacion y Publicacion del Programa Anual de Evaluacion 2025,
2 del OPD SAPASNIR.
3 En su caso, contratacién de los servicios de Evaluador Externo.
P Etapa de Evaluacibn a los Programas Presupuestales
Seleccionados.
5 Entrega y Revision de Informe de la Segunda etapa de Evaluacion.
5 Publicacién de los Resultados de la Evaluacién del Programa Anual

2025.
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Seguimiento y formulacion de Aspectos Susceptibles de Mejora. l i
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INFORME DE RESULTADCS

Una vez concluida la evaluacion, se elaborara un informe de resultados finales que incluira
los hallazgos relevantes, asi como los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM). Dicho
informe debera presentarse a mas tardar el 5 de diciembre de 2025; la Unidad de
Informacioén, Planeacion, Programacién y Evaluacion (UIPPE) integrara los resultados de
las evaiuaciones y los ASM y deberan publiicarse en el sitio web oficial dei Ayuntamiento, en

cumplimiento con las disposiciones normativas aplicables.

Las dependencias y entidades responsabies deberan dar seguimiento puntual a los ASM
identificados en los programas evaluados, de acuerdo con lo establecido en sus respectivos
Planes de Trabajo 2025.

FIRMAS DE COMPROMISOS

La Unidad de Planeacién, Mejora Regulatoria y Transparencia, el Organo Interno
de Control y la Subdireccion de Administracion y Finanzas en el ambito de su
competencia y coordinacion respectiva, establecen los compromisos para el cabal
cumplimiento del presente Programa de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

Asi también se da de enterada la Direccidn y la Secretaria Técnica.

La Unidad de Planeacidon, Mejora Regulatoria y Transparencia, el Organo Interno
de Control y la Subdireccién de Administracidn y Finanzas atenderan las consultas
y solicitudes realizadas con el PAE 2025, y resolveran los casos no previstos, en el
ambito de su competencia y coordinacion respectiva.

El Programa Anual de Evaiuacién 2025 entra en vigor al siguiente dia de su

publicacion, de conformidad con los calendarios autorizados.

2027
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VALIDACION
NOMBRE

MTRO. GILBERTO LUIS MENDOZA
DIRECTOR DEL OPD SAPASNIR

C. VICTOR ROBERTO CALZADILLA REYES
SECRETARIO TECNICO

MTRA. ELIZABETH AGLAYA SORIANO LOPEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LIC. ABEL VARGAS ACEVES
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

C. CESAR AUGUSTO SEGUNDO ESCALANTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION,
MEJORA REGULATORIA Y TRANSPARENCIA




